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SINDICATO DAS INDS DE OLARIA E DE CERAMICA P/CONSTR RGS, CNPJ n. 87.183.182/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). GUILHERME GUIMARAES;

E

SINDICATO TRAB IND CONSTRE MOBILIARIO DE VENANCIO AIRES, CNPJ n. 89.715.056/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANDIR DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2009
a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias
de olaria e de ceramica para construcao, com abrangéncia territorial em Arroio do Tigre/RS, Barros

Cassal/RS, Boqueirdao do Ledo/RS, General Camara/RS, Ibarama/RS, Segredo/RS, Sobradinho/RS e
Venancio Aires/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de maio de 2009, fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria os

seguintes Salarios Normativos:

a) R$ 487,00 (Quatrocentos e oitenta e sete reais) mensais para os Serventes;

b)R$ 696,00 (Seiscentos e noventa e seis reais) os Profissionais.

Paragrafo Primeiro: Em caso de reajustamento do salario minimo federal em data anterior a 1° de maio
de 2010 e apos a data da celebracédo da presente Convencéo, considerando que atualmente o piso inicial



supera em 4,73% o valor do salario minimo federal, fica assegurado exclusivamente aos empregados que
percebem o piso salarial de Servente, o direito de manter a mesma diferenca de 4,73% sobre 0 novo
salario minimo federal, o que se dara a titulo de antecipacao de reajuste salarial, cujo, reajuste, ainda,
sera objeto de compensacao na data-base subsequente.

Paragrafo Segundo: Para os efeitos desta clausula, consideram-se PROFISSIONAIS: Mecanicos,
Eletricistas, Operadores de Maquinas automotoras (trator, pa-carregadeira e similares) e o responsavel
pelo cozimento (queimador).

Paragrafo Terceiro: A partir de 1° de junho de 2009, inclusive, o salario normativo sujeitar-se-a4 aos
mesmos reajustes salariais que a categoria profissional convenente obtiver.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econémica, a partir de 1° de maio de 2009, concederdo um reajuste
salariaisl de de 6,50% (trés virgula cinquenta por cento) a incidir sobre o salario de 1° maio de 2008.

Paragrafo Unico: A majoracdo futura dos salarios reajustados nos termos da presente Convencio,
inclusive em relacdo ao Salario Normativo de que trata a clausula 3?, far-se-a de conformidade com a
legislacdo da politica salarial vigente.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO

Serdo compensados todos os aumentos,adiantamentos ou abonos concedidos ap6s maio de 2008,
ressalvadas as hipoOteses previstas no item XXI, da Instrucdo Normativa N° 04/93, de 08.06.93, do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01 DE MAIO DE 2008

Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa apds 01.05.2008 seréd observado o salario
atribuido ao cargo ou funcdo ocupado pelo empregado na empresa, ndo podendo o seu salério passar a
ser superior ao que, por forca do estabelecimento na clausula segunda, for devido a empregado exercente
do mesmo cargo ou funcdo, admitido até aquela data (01.05.2008), ou seja, em hipotese alguma,
resultante do ora estabelecido, podera o salario de empregado mais novo no emprego ultrapassar o do
empregado mais antigo na empresa, e nem tampouco podera o empregado que, na data de sua admisséo,
percebia salario igual ou inferior ao de outro, passar a perceber, por forca do ora estabelecido, salario
superior ao daquele.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa



constituida e em funcionamento depois de 01.05.2008, os salarios seréo reajustados proporcionalmente
aos meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: Com o presente reajuste, esgota-se toda possibilidade revisional, onde se englobam
os residuos, perdas, reposicdes e decorréncias de legislacdes salariais, sejam elas emergentes de lei
revogada que vigia no periodo revisando, lei nova, decretos, medidas provisorias, bem assim como com
relacdo a qualquer tipo de indicadores, indices ou referéncias para calculos e pagamentos, previsdo ou
dados relativos a inflacdo, restam quitados pelo SINDICATO PROFISSIONAL, todos 0s mecanismos
praticados com relacdo a reajustes salariais efetuados até 01 de maio de 2008, inclusive.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL

As empresas se comprometem a efetuar o pagamento de salario de seus empregados de forma semanal.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS PERMITIDOS

As empresas poderdo descontar dos haveres de seus empregados, desde que expressamente autorizadas,
os valores decorrentes de convénios com farmacias, médicos, Odontologos, laboratérios, mensalidades
de clubes recreativos e associagfes de funcionérios, refei¢des, luz, dgua, seguros de vida, aluguéis, vale
transporte, bem como todos os danos ou prejuizos causados por culpa ou dolo, sem prejuizo das demais
cominacdes legais.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES

Sera fornecido, pelas empresas, diretamente a cada empregado, o demonstrativo de pagamento de
salario, com discriminagdo das quantias pagas e descontadas.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO

As empresas ora representadas antecipardo a todos os seus trabalhadores contratados por prazo
indeterminado, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasido do pagamento das férias,
independentemente de requerimento do interessado.



Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

As empresas representadas pela Entidade Patronal concederdo aos seus empregados, que a tanto e pelas
presentes disposi¢Oes facam jus, um percentual adicional a titulo de qlinqlénio, da ordem de 3% (trés
por cento) mensais para cada cinco anos de servicos prestados pelo empregado ao mesmo empregador,
aplicavel sobre o salario base do empregado, sendo que o referido adicional, havendo cumulatividade de
quinguénios, ndo podera ultrapassar a 9% (nove por cento) por empregado.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ESCOLAR

Aos trabalhadores com contrato de trabalho vigente no més de marco de 2010, juntamente com o salario
da ultima semana do referido més, as empresas pagardo um auxilio-escolar no valor de 25% (vinte e
cinco por cento) do salario minimo vigente,mediante comprovacdo de matricula e frequéncia regular em
estabelecimento de ensino oficial ou, quando ndo estudante, em favor de um filho seu, menor de 14
(quatorze) anos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Na hipotese de falecimento do empregado em virtude de acidente de trabalho ocorrido no canteiro de
obras ou fabrica, as empresas concederdo um auxilio funeral de 3 (trés) salarios minimos a ser pago
mediante apresentacdo da nota fiscal da empresa funeraria, exceto se a empresa possuir seguro de vida
em grupo.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderdo acordar com o Sindicato Profissional a contratacdo de trabalhadores mediante
contrato por tempo determinado criado pela Lei 9.601/98, ajustadas as condicdes para tanto.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas comprometem-se, quando celebrarem contratos a prazo determinado e por escrito, a
fornecer aos empregados contratados, por ocasido da admissao, uma cdpia do contrato de trabalho.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado com mais de 5 (cinco) anos continuos de trabalho prestado ao mesmo empregador, desde
que comprove estar a um maximo de 6 (seis) meses do tempo para obtengdo do direito a aposentadoria,
ser-lhe-& assegurado estabilidade provisoria.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGIME COMPENSATORIO

As empresas das categorias econdmicas representadas poderdo prorrogar a jornada normal de trabalho
dos empregados, sem pagamento das horas extras, desde que 0s excessos diarios sejam compensados
pela diminuicdo de horas de trabalho em outro dia, inclusive aos sadbados, observando o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ou outro legal ou contratual inferior.

Paragrafo Primeiro: Os feriados que ocorrerem em dias de trabalho ou dias compensados nao afetardo
0 regime compensatorio ora definido e, tampouco, determinardo sejam as mesmas horas recuperadas ou
pagas quando ja compensadas.

Paragrafo Segundo: A eventual supressdo da jornada compensatdria somente podera ser efetuada
mediante expressa concordancia dos empregados.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo, mediante acordo coletivo de trabalho com o Sindicato Profissional, implantar o
Banco de Horas, pelo qual, o excesso ou reducéo de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela
diminuigdo ou acréscimo de horas de trabalho em outro dia, respeitadas as disposi¢des da Lei 9.601/98.

Paragrafo Unico: As condigBes para a implantagdo do Banco de Horas de que trata o caput, serdo
fixadas no acordo coletivo de trabalho, desde que néo contrarie o disposto na Lei 9.601/98.



Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTUDANTE

As empresas representadas considerardo faltas justificadas ao servico, para todos os efeitos legais, as que
ocorrerem por motivo de prestagdo de exames em cursos regulares de 1° e 2° graus, vestibular e
universitario, se 0s exames coincidirem com o horario de trabalho, desde que a ocorréncia dos referidos
exames seja avisada com antecedéncia minima de 72 (setenta e dois) horas e comprovada, apos a
realizacdo dos mesmos, devendo ser especificada a data e horario.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados medicos e odontoldgicos que sejam emanados de servico médico e odontoldgico do
Sindicato Suscitante, desde que o sejam dentro de convénio com INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social), serdo aceitos pelas empresas para fins de justificativa e abono de faltas ao trabalho por motivo
de doenca do empregado, desde que conste o Cadigo Internacional de Doencas (CID).

Relac@es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

Ao Sindicato Profissional sera permitida a divulgacdo de avisos em quadro-mural nas empresas, desde
que os referidos avisos sejam despidos de contetdo politico-partidario ou ofensivo a moral e aos bons
costumes.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo, dos empregados da categoria profissional representada pelo sindicato, o
equivalente a 2% (dois por cento) sobre o salario contratual, a partir do més de julho de 2009 para 0s
admitidos até o referido més e, aos demais, a partir da data da admisséo e até o término da vigéncia do
presente acordo coletivo, descontos estes a serem efetuados mensalmente.



81°: Nos casos de rescisdo, resolucdo ou resilicdo, suspensdo ou interrupcdo contratual, a eventual
insuficiéncia de valores a receber por parte do empregado, no atendimento dos descontos referidos,
desobriga as empresas de fazé-lo no todo ou em parte.

82°: O recolhimento dos valores descontados aos cofres do Sindicato Profissional serd procedido até o
quinto dia atil do més subsequente ao do desconto, mediante a guia por ele fornecida, apresentando,
também relagdo dos empregados contribuintes.

83°: O ndo recolhimento das contribui¢des/taxa assistencial aos cofres do Sindicato Acordante nos
prazos estabelecidos determinara uma cominagdo a empresa que descumprir correspondente a dobra do
valor envolvido.

84°: N&o se aplicara o disposto na clausula imediatamente anterior enquanto ndo for firmado o presente
acordo.

85%: Os trabalhadores da categoria poderdo opor-se ao desconto assistencial previsto na Convencédo de
Trabalho, de forma individual, por escrito, registrado em cartdrio e pessoalmente na sede do Sindicato
Profissional num prazo de 10 dias antes de cada desconto mensal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVAGAO DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribuices e dos recolhimentos dos valores
devidos por forca da Assembléia Geral Anual, por ocasido das homologacGes das rescisdes contratuais,
junto ao Sindicato suscitante. A comprovacdo da regularidade relativa aquelas obrigacfes junto ao
Sindicato suscitado somente se fard mediante a exibicdo de certiddo negativa de débito expedida pelo
Sindicato Patronal ora acordante.

Paragrafo Unico: Excluidos os contratos a prazo, inclusive o periodo de experiéncia, a rescisio do
contrato por prazo indeterminado, independentemente do tempo de vigéncia, deverd ser feita perante o
Sindicato Profissional, cuja assisténcia prestada ao recibo de quitacdo do contrato de trabalho tera
eficacia de quitacdo genérica e total do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As industrias de Olaria e de Ceramica para Construgdo recolherdo ao respectivo Sindicato Patronal
convenente, as proprias expensas, contribuicbes mensais, iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira
em 30 (trinta) dias apds o arquivamento da Convencdo na Delegacia Regional do Trabalho, a quantia de:

a) R$ 60,00 para as empresas com 01 a 02 empregados, em 1(uma) parcela ;

b) R$ 120,00 para as empresas com 03 a 05 empregados, em 2(duas) parcelas de R$ 60,00 ;
c) R$ 240,00 para as empresas com 06 a 10 empregados, em 2(duas) parcelas de R$ 120,00 ;
d) R$ 360,00 para as empresas com 11 a 30 empregados, em 3(trés) parcelas de R$ 120,00 ;
e) R$ 600,00 para as empresas acima de 30 empregados, em 4(quatro) parcelas de R$ 150,00.



Paragrafo Unico: As empresas deverdo enviar, obrigatoriamente, copia da RAIS (Relacdo Anual de
Informagdes Sociais) para o Sindicato Patronal.
Disposicdes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORMA

Este instrumento é lavrado por meio do Sistema Mediador do MTE, e o protocolo do requerimento de
registro assinado pelas partes signatarias, sera depositado no DRT/RS, tendo as cOpias extraidas pelo
Sistema Mediador plena validade legal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacdo das normas da presente Convencao Coletiva devera ser resolvida em
reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicacao a parte adversa com 15 (quinze)
dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico: Na hipotese de permanecer o dissenso quanto a aplicacdo desta Convencéo, a parte
prejudicada ou ameagada poderd, num primeiro momento, buscar a intermediacdo do 6rgao regional do
Ministério do Trabalho, ou, em caso de inexitosa, recorrer a Justica do Trabalho visando o seu
cumprimento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas desta Convencdo importara em multa equivalente de 01
(um) salario normativo, que reverterd em favor do trabalhador comprovadamente prejudicado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COPIA DA CONVENCAO COLETIVA
As empresas afixardo copia da presente convencao em locais visiveis e de facil acesso aos empregados.
GUILHERME GUIMARAES

Procurador
SINDICATO DAS INDS DE OLARIA E DE CERAMICA P/CONSTR RGS

JANDIR DA SILVA
Presidente
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