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SINDICATO TRAB IND CONSTRE MOBILIARIO DE VENANCIO AIRES, CNPJ n. 89.715.056/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). VILSON JOSE BORRE;

E

MADEIREIRA HAAS LTDA, CNPJ n. 98.597.917/0001-10, neste ato representado(a) por seu Socio, Sr(a).
JOSE CARLOS HAAS JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2008 a 30
de abril de 2009 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas industrias da construcao e do mobiliario., com abrangéncia territorial

em Arroio do Tigre/RS, Barros Cassal/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, General Camara/RS, Ibarama/RS,
Segredo/RS, Sobradinho/RS e Venancio Aires/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam instituidos a partir de 01 de maio de 2008, os seguintes salarios minimos profissionais:
a) Aos trabalhadores auxiliares de producéo : R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais) por més;

b) Aos trabalhadores em experiencia (treinamento) por um ano, na funcéo de operador de empilhadeira ou
similares, ficara assegurado um piso de R$ 462,00 (quatrocentos e sessenta e dois reais) por més;

c) Para os trabalhadores que possuam as fungdes de Operador de Empilhadeira ou Similares e Manutengéo
de Maquinas e Equipamentos, fica assegurado um salario profissional no valor de R$ 590,00 (quinhentos e
noventa reais) mensais.



Paragrafo Unico: A presente clausula ndo podera gerar qualquer tipo de equiparacéo salarial para efeitos
trabalhistas, valendo Unico e exclusivamente, para a hipétese do trabalhador que exerce em tempo integral
as funcdes acima definidas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A empresa concedera a todos os seus empregados admitidos até 01 de maio de 2007, uma correcéo
salarial, para efeito da revisédo deste Acordo Coletivo de Trabalho, de 6% (seis por cento) do indice do
INPC, a incidir sobre o salario devido em maio de 2008, observando o reajuste em sua proporcionalidade
para os empregados admitidos ap6s 01/05/2007.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DISCRIMINATIVO DE SALARIOS

A empresa fornecera os envelopes de pagamento dos salérios ou similares com identificacdo das parcelas
pagas e dos descontos efetuados.
Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A empresa podera descontar dos salarios de seus empregados, além dos descontos legais convencionais,
e desde que por eles autorizados, previa e por escrito, valores destinados a integracdo em planos de
assistencia odontolégica, medico-hospitalar, de seguro, de previdencia privada ou de entidade cooperativa,
cultural ou recreativa associativa dos seus trabalhadores, em beneficio dos mesmos e dos seus
dependentes, bem como vale-farmacia, parcelas correspondentes a cesta de alimentos, integral ou parcela
nao subvencionada, vale-supermercado, ticket refei¢des.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - PERIODO REVISANDO

Com a concessao das correcdes salariais acima, fica integralmente quitado o periodo revisando de 01 de
maio de 2007 a 30 de abril de 2008, ficando estipulado que o salario resultante da correcdo acima, formara
base para eventual procedimento coletivo futuro.

Paragrafo Primeiro: Quaisquer variacdes salariais concedidas entre 1° de maio de 2007 e 30 de abril de
2008 poderéo ser utilizadas para commpensacao com as variacdes aqui previstas, de vez que ficam desde
ja incorporados todos os reajustes salariais, espontaneos, coercitivos ou abonados previstos de 01 de maio
de 2007 a 30 de abril de 2008, inclusive zerando quaisquer indices de inflacdo da categoria até 1° de maio
de 2008.

Paragrafo Segundo: As variacdes espontaneas ou coercitivas, com excecao das concedidas neste acordo,
praticadas a partir de 1° de maio de 2008 e na vigencia do presente acordo poderao ser utilizadas como
antecipacdes e para compensacao em procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou n&o, de feitio
revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

GratificacBes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salério

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO

A empresa concedera aos empregados gie solicitarem por escrito, 0 pagamento de 50% (cinquenta por
cento) do 13° salario por ocasido da concessao das férias, excetuando as férias coletivas.
Outras Gratificacoes

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

Sera devida a todos os empregados pertencentes a categoria profissional independente de sua funcdo uma
cesta basica mensal composta com os seguintes produtos:

5kg de arroz tipo 1

5kg de acgucar cristal

5 kg de farinha de trigo especial

2kg de feijao tipo 1

2 latas de oleo de cozinha 900ml

1kg de sal fino

1 pacote 500 gramas de massa

2 pacotes 400 gramas de bolacha sortida.

Paragrafo Primeiro: A concesséo da referida cesta basica fica condicionada: O trabalhador para fazer jus a
referida cesta basica, referida no caput deste artigo, ndo poderda ter mais de meio dia de falta no periodo
considerado para fins de levantamento da efetividade, mesmo que devidamente justificada e fica
condicionado ainda, ao uso obrigatério dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) disponibilizados
pela empresa conforme estabelecido no PPRA da empresa. A infracdo por parte do trabalhador em uma ou
ambas as condi¢Oes ora pactuadas, cessa o direito a referida cesta para aquele mes.

Paragrafo segundo: A referida cesta basica tambem é devida ao trabalhador que se encontra em beneficio
Saude ou Acidente de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO EDUCACAO

A empresa fornecerd um vale compras de material escolar de uma gréafica credenciada junto a empresa no
valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais) como ajuda de custo educacional no més de marco de 2009 para o
empregado que comprovar matricula regular e frequencia normal em escola de primeiro grau.

Paragrafo Unico: Se o empregado n&o for estudante teré direito ao auxilio escolar referido no caput desta
clausula, desde que comprove ter filho, menor de 14 (quatorze) anos de idade, matriculado nas condi¢des



acima estabelecidas.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO
A empresa concedera aos seus empregados, que a tanto e pelas presentes disposi¢des facam jus, um
percentual de adicional de quinquenio, da ordem de 3% (tres por cento) mensais para cada cinco anos de
servigo prestados pelo empregado ao mesmo empregador, aplicavel sobre o salario base do empregado,
sendo que o percentual adicionado, de quinquenios ndo podera ultrapassar a 9% (nove por cento) por
empregado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COPIA DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, independentemente de tempo de vigéncia, a empresa
fornecera ao respectivo empregado a segunda via ou cépia do recibo de quitacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO
A empresa se obriga a comprovar, por ocasido das homologacdes das rescisfes contratuais, o pagamento
das contribui¢cBes e dos recolhimentos dos valores devidos por for¢ca da Assembleia Geral do Sindicato
Profissional, que fixou o percentual de contribiogdo aos trabalhadores.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO
No curso do aviso prévio dado pelo empregador ou do empregado, se 0 mesmo comprovar a obtengéo de
novo emprego, a empresa devera dispensé-lo do cumprimento do restante do prazo do avizo prévio,

desobrigando-o, contudo, do pagamento daquele periodo néo trabalhado.
M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

A empresa podera acordar com o Sindicato Profissional a contratacao de trabalhadores mediante contrato
por prazo temporario determinado criado pela Lei n° 9.601/98, ajustadas as condi¢des para tanto.

Paragrafo Unico: O acordo a que se refere o caput reger-se-a pelas normas aplicaveis ao acordo coletivo de
trabalho, constantes dos artigos 611 e seguintes da CLT.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado a empresa fornecera ao respectivo
empregado a segunda via ou cépia do contrato assinado.



Relacbes de Trabalho — CondicBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes abrangidas pelo presente Acordo Coletivo, durante a sua vigéncia,
a garantia de emprego de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do parto, facultado a empregada
renunciar ou transacionar a garantia de emprego de 30 (trinta) dias, excedente a legalmente prevista e ora
acordade, salvo se vier a existir outras leis que déem garantia de tempo maior que a prevista nesta
clausula.

Paragrafo Primeiro: A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera
apresentar-se a empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da concesséo do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular, entendendo-se a
garantia inexistente se ndo efetivada a apresentacdo no prazo maximo antes previsto.

Paragrafo Segundo: Referida comunicacéo devera vir acompanhada de documento comprobatdrio.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIO

Nos termos do inciso XllI do art. 7° da Constituicdo Federal, a empresa, respeitando o numero de horas de
trabalho contratual semanal, podera ultrapassar a duracdo normal da jornada de trabalho, até o0 maximo
legal permitido, visando a compensacéao das horas de trabalho suprimidas em outros dias da semana, sem
gue este acrescimo diario seja considerado como trabalho extraordinario na hipétese de horas extras.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIADOES

Sempre que ocorrer a hipétese de 01 (um) dia util entre feriados e dias de repouso, a empresa fica
autorizada a promover a compensacado das horas de trabalho desses dias em outras datas de acordo com a
conveniencia do servigo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

A empresa abonarda as faltas aos empregados estudantes nos dias de realizacdo de provas escolares, no
turno em que as mesmas ocorrerem, desde que regularmente matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas, mediante comunicacdo ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedencia e
comprovacao posterior dentro de 48 (quarenta e oito) horas, quando as provas se realizarem dentro do
horério de trabalho.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS



A empresa podera, mediante acordo coletivo de trabalho com o Sindicato Profissional, implementar o banco
de horas, pelo qual, o excesso ou a reducgéo de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela
diminuicdo ou acrescimo de horas de trabalho em outro dia, respeitadas as disposi¢cfes da Lei n° 9.601/98.

Paragrafo Unico: As condicdes para a implantacdo do banco de horas de que trata o caput saréo fixadas no
acordo coletivo de trabalho, desde que néao contrarie o disposto na Lei n° 9.601/98.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos pela empresa os atestados do médico contratado pela mesma, salvo em caso de necessitar
de médico especialista. Tambem serdo aceitos os atestados odontolégicos do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO

O exame médico demissional devera ser realizado até a data da homologac¢éo da rescisao contratual,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de: a) um (01) ano, para as
empresas de grau de risco 1 e 2; b) 180 (cento e oitenta) dias, para as empresas de grau de risco 3 ou 4
(Quadro | da NR-4).

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa designara local acessivel aos empregados para a fixagdo de convocacgdes ou avisos assinados
pelo presidente da Entidade Sindical convenente.
Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBIOCAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A empresa descontara do salario base mensal de seus empregados, associados ou ndo, atingidos por este
Acordo, conforme aprovado em Assembleia, a quantia de 2% (dois por cento).

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser efetuado dentro de 05 (cinco) dias apés o desconto,
remetendo-se a respectica entidade sindical uma relacdo de empregados, discriminando o salario e 0
desconto efetuado.

Paragrafo Segundo: O trabalhador podera opor-se ao desconto, desde que compareca no Sindicato para
manifestar sua oposicdo e seus fundamentos, desde que nao compromenta o seu horério de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento fora do prazo estabelecido na clausula anterior sujeitar-se-a, além da
atualizacéo pela UPF, multa de 30% (trinta por cento) e juros de mora de 1° (um por cento) ao més.



Disposicdes Gerais

Outras Disposigdes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULA PREVISTA NO PRESENTE ACORDO

Fica convencionado que as clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho somente serdo
aplicaveis e exigiveis apds o depoésito da mesma no 6rgdo competente, 0 que as partes comprometem-se a
faze-lo conjuntamente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergencia na aplicacao das clausulas, previstas no presente Acordo Coletivo devera ser
resolvida pela Justica do Trabalho.

Na hip6tese de recurso a Justica do Trabalho, fica reconhecida a legitimidade dos convenentes para ajuizar
acles visando o cumprimento da presente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMINACOES

Na vigencia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as cominagfes para eventuais infracdes serdo aqui
estipuladas e/ou que tenham previséao legal.

VILSON JOSE BORRE
Vice-Presidente
SINDICATO TRAB IND CONSTRE MOBILIARIO DE VENANCIO AIRES

JOSE CARLOS HAAS JUNIOR
Sécio
MADEIREIRA HAAS LTDA



