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SINDICATO TRAB IND CONSTRE MOBILIARIO DE VENANCIO AIRES, CNPJ n. 89.715.056/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANDIR DA SILVA,;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARMORES, GRANITOS E ROCHAS ORNAMENTAIS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.757.723/0001-58, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ALEXANDRE BITTENCOURT DE CARLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2011
a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo e do Mobiliario, com abrangéncia territorial em Arroio do Tigre/RS, Barros Cassal/RS,
Boqueirédo do Ledo/RS, General Camara/RS, Ibarama/RS, Segredo/RS, Sobradinho/RS e Venancio
Aires/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

a) Aos empregados admitidos ap6s a data base e aos que vierem ser admitidos durante a vigéncia da
presente convencdo, fica assegurado um salario normativo minimo de R$ 622,00 (seiscentos e vinte e
dois reais ) mensais, valor este que formard base para eventuais procedimentos coletivos futuros de
qualquer natureza.

b) Para os profissionais qualificados e empregados administrativos, exceto boys ou assemelhados,
admitidos apds a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da presente convencao,
fica assegurado um salario minimo normativo de R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais, valor este que
formaré base para eventuais procedimentos coletivos futuros de qualquer natureza.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - VARIAGAO SALARIAL

Os saldrios dos empregados apresentados pela entidade profissional acordante serdo
majorados em 1° demaio de 2011, a incidir sobre os salarios percebido em 1° de maio de 2010, ja
reajustado pela norma coletiva revisanda, no sequinte percentual:

a) 7,00% (sete por cento), para quem recebe até R$ 1000,00 e;
b) 6,00% (seis por cento), para quem recebe acima de 1000,01.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apés a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma funcdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipdtese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o critério proporcional ao tempo de
servico, com adicdo ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admisséo Reajuste Admissdo | Reajuste
MAIO/10 7% MAIO/10 6%0
JUN/10 6,38% JUN/10 5,50%
JUL/10 5,80% JUL/10 5,00%
AGO/10 5,22% AGO/10 4,50%
SET/10 4,64% SET/10 4,00%
OUT/10 4,06% OuUT/10 3,50%
NOV/10 3,48% NOV/10 3,00%
DEZ/10 2,90% DEZ/10 2,50%
JAN/11 2,32% JAN/11 2,00%
FEV/11 1,74% FEV/11 1,50%
MAR/11 1,16% MAR/11 1,00%
ABR/11 0,58% ABR/11 0,50%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados envelopes de pagamento com demonstrativo das parcelas
pagas e descontadas.



CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS FORA DO HORARIO NORMAL DE TRABALHO

As empresas na medida de suas disponibilidades, efetuardo o pagamento de seus empregados na sede da
empresa e dentro do horario normal de trabalho. O tempo despendido para recebimento do pagamento , o
empregado receberd como extraordinario, com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora
norma, excecao feita ao crédito em conta corrente bancaria do empregado.

Paragrafo Unico - O pagamento de salarios em sextas-feiras e vésperas de feriados serdo efetuados em
moeda corrente nacional, excecdo feita ao crédito em conta corrente bancaria do empregado.

Salério producéo ou tarefa

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EM JAUS

Sempre que um empregado, remunerado por tarefa, exercer suas atividades em jaus ou andaimes acima
de 05 (cinco) metros de altura, terd, durante a vigéncia do presente acordo e enquanto perdurar tal
atividade, a remuneracdo correspondente ao trabalho em ditas condicdes acrescidas de 20% (vinte por
cento).

GratificacBes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA NONA - COMPENSACOES

Apds calculada a recomposicdo salarial serdo compensados os aumentos salariais, espontaneos ou
coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo anterior, exceto 0s provenientes
de término de aprendizagem; implemento de idade; promocdo por antigiidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

As empresas concederdo a seus empregados, a partir da data base e que tanto e pelas presentes
disposicdes facam jus, uma remuneracdo adicional de 2% (dois por cento) sobre o salario base, sob a
forma de adicional por tempo de servigo, por quinquénio de trabalho prestado pelo empregado ao mesmo
empregador.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido entre as partes convenentes que sera considerado como tempo de
servico para fins de percepcdo de quinguénio os periodos descontinuos de trabalho prestado pelo
empregado ao mesmo empregador, limitado aos ultimos 10 (dez) anos.

Auxilio Alimentacéao



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Serd devida, pelos empregadores a todos os seus empregados, independentemente de sua fungdo, uma
cesta basica mensal no valor equivalente a R$ 57,00 (cinquenta e sete reais) que podera ser concedido
através de vale-alimentacdo, vale-rancho, vale-refeicdo, cesta basica ou permitido converté-la em
pecunia, sendo indispensavel, contudo, a discriminacdo em recibo de sua destinacdo especifica.
Paragrafo Primeiro — O direito a cesta basica sera devido somente para os empregados que tiver
100% (cem por cento) de assiduidade no més.

Paragrafo Segundo - Na&o tera direito a cesta basica os empregados que no més tiverem faltas
justificadas ou n&o, ou por qualquer motivo ndo tenham trabalhado todos os dias do més, inclusive,
suspensdo do contrato e no periodo de gozo das férias.

Paragrafo Terceiro- As partes reconhecem, para todos os fins de direito, que o fornecimento desta cesta
basica, por quaisquer das formas aqui referidas, ndo tera natureza salarial, ndo podendo ser invocado a
qualquer tempo, salvo caso de inadimpléncia, como salario "in natura™.

Paragrafo Quarto - Os empregados poderdo participar com até, no maximo, 20% (vinte por cento) do
valor da cesta basica efetivamente fornecida.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPESAS COM TRANSPORTE

As empresas pagardo aos seus empregados, a titulo de ajuda de custo prépria para conducdo, ou
propiciard ao mesmo, o valor correspondente aos gastos com transporte coletivo utilizado pelos mesmos
quando deslocados para o trabalho em local que ndo aquele normal e contratual basico, enquanto
perdurar o deslocamento, sem que tal ajuda integre os respectivos salarios para qualquer efeito.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsdo do disposto na legislacdo em vigor, e dentro do
permissivo do art 7°, da Constituicdo Federal, o seguinte plano educacional para os empregados em
atividade na Empresa nas épocas de pagamento do beneficio, sem que possa falar em integracdo ao
salario do empregado para qualquer efeito.

Paragrafo Primeiro - DO PLANO

a) os empregados deverdo comprovar, perante a empresa a sua aprovacgédo, ou de 01(um) filho menor de
15 (quinze) anos, nas provas de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, relativa ao
ano ou semestre anterior a data de concessé@o do beneficio educacional aqui previsto;

b) poderad ser substituida a comprovacdo da aprovacdo logo acima referida pelo certificado de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia no ano ou semestre anterior & data da concessao
do beneficio educacional aqui previsto;



c) deverd, ainda, ser apresentado a Empresa a comprovacdo de matricula em estabelecimento de ensino
oficial ou legalmente reconhecido referente ao ano ou semestre anterior a data de concesséo do beneficio
educacional aqui previsto.

Paragrafo Segundo - DAS CONDICOES

Mediante o atendimento integral dos critérios acima previstos, as empresas pagarao aos empregados uma
ajuda de custo nos seguintes termos: R$ 102,00 (cento e dois reais) até o dia 30 de setembro de 2011; e
R$ R$ 102,00 (cento e dois reais) até o dia 15 de marco de 2012.

Paragrafo Terceiro - As empresas que quiserem fornecer um kit de material escolar ao invés do valor,
deverdo comprovar que o kit tem custo igual ao valor monetario do auxilio.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado na vigéncia do contrato de trabalho, as empresas pagardo
diretamente aos seus familiares um auxilio no valor de 02 (dois) sal&rios normativos da respectiva
funcdo do empregado, vigentes na data do ébito.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO

Quando o contrato de trabalho for formalizado, as empresas representadas se obrigam a fornecer uma
via ao empregado, por este chancelada sob pena de nulidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica acordado que o empregado readmitido no periodo de 12 (doze) meses contados de sua dispensa fica
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO POR JUSTA CAUSA

Sera comunicado, por escrito, aos empregados dispensados com justa causa, 0s motivos da dispensa, sob
pena de nulidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas se obrigam a anotar a data da saida em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assim
como pagar-lhes os direitos rescisorios cabiveis ao caso no prazo legal.



CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIO DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas poderdo efetuar o pagamento da rescisdo contratual até as 14:00 (quatorze horas) do ultimo
dia legal previsto para o pagamento em cheque visado, obrigando-se a fazé-lo em moeda corrente
nacional se efetuada a rescisdo ap0s esse horario.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVACAO DAS CONTRIBUICOES-HOMOLOGACAO DE RESCISAO

As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribui¢fes sindicais e dos recolhimentos dos
valores devidos por forca da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, previstas na clausulas de
Descontos Sindicais deste instrumento, por ocasido das homologagdes das rescisées contratuais junto ao
sindicato laboral. A comprovacdo da regularidade relativa aquelas obrigagdes junto aos convenentes
somente se fara mediante a exibicdo de certiddo negativa de débito expedida pelo sindicato patronal ora
acordante.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador, o empregado comprovar a obtencéo
de novo emprego, ficara aquele obrigado a dispensar este do cumprimento do restante do prazo de aviso,
assim como o respectivo ponto.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizagéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBEMPREITEIROS-CONTRATACAO-REQUISITOS

As empresas contratardo sub-empreiteiros de mao-de-obra somente ap0s 0S mesmos apresentarem
certiddo negativa emitida pelo Sindicato Profissional. Essa certiddo, que terd validade por seis meses,
somente sera concedida se o sub-empreiteiros comprovar o pagamento da contribuicdo sindical relativa
aos dois Ultimos exercicios e devida as entidades ora acordantes, 0 pagamento das contribuicdes devidas
por forca dos dois ultimos dissidios e/ou convengdes coletivas as mesmas entidades ora acordantes,
atestado de regularidade com o INSS e FGTS, livro registro de empregados e alvara da Prefeitura
Municipal. Comprovada a impossibilidade do sub-empreiteiro obter a certiddo acima, a empresa se
compromete a proceder a rescisao do contrato de sub-empreitada em até 15 (quinze) dias, sob pena de
pagamento de uma multa semanal equivalente a R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), responsabilizando-se,
ainda, a empresa por todos os direitos e obrigacfes do mesmo sub-empreiteiro perante os trabalhadores e
sindicato Profissional até e enquanto vigorar a relagdo entra a empresa e 0 sub-empreiteiro.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA APOSENTADO



As empresas assegurardo a todo empregado uma estabilidade provisoria de 12 (doze) meses que
antecedem a data da aquisicdo da aposentadoria por tempo de servigo, desde que o empregado
comunique o inicio do periodo de 12 (doze) meses em forma de oficio assinado em 02 (duas) vias de
igual teor até o final do aviso prévio, na hipdtese de rescisdo contratual.

Paragrafo Unico - O empregado somente podera utilizar-se dessa vantagem em uma Unica
oportunidade, ndo sendo possivel renova-la.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocéo do regime de compensacao horéria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero ndo excedente de 02
(duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacgdo horaria podera ser estabelecido em um periodo maximo de 60 (sessenta)
dias;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto nesta convencdo e na legislagdo em vigor, o que ndo descaracteriza o
regime compensatorio ajustado;

C) as empresas que se utilizarem da compensacdo deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado;

d) a compensacéo dar-se-a sempre de segunda-feira a sdbado, ficando vedada aos domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacdo ndo
poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndao venham a ser compensadas com 0 respectivo
aumento da jornada dentro do periodo de sessenta dias e nem poderdo ser objeto de compensacao nos
meses subsequentes.

Paragrafo Segundo - Havendo rescisdao de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta
convencao e na legislacdo vigente.

Paragrafo Terceiro - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipotese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao de contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto - A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacao a que se refere o artigo 60 da
CLT.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO PONTO DE EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas abonardo os periodos de auséncia do empregado estudante, exclusivamente para a prestacao



de provas ou exames vestibulares realizados, desde que esteja mesmo matriculado em estabelecimento
de ensino oficial ou reconhecido e os exames se realizarem no horario total ou parcialmente conflitante
com seu turno de trabalho.

Paragrafo Unico - O empregado para gozar deste beneficio devera avisar ao empregador com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, obrigado, ainda, a comprovar posteriormente o fato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DE PIS

Fica assegurado aos empregados dispensa do servico de até 01 (um) dia de trabalho, sem prejuizo
salarial, para saque dos rendimentos do Programa de Integracdo Social (PIS), servindo o comprovante de
recebimento como justificativa para a percepcdo do salério deste dia, desde que a empresa ndo faga o
pagamento diretamente e uma vez que 0 empregado comunique com, no minimo 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia & empresa antes da dispensa para tanto.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessdao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INIiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com dia de sadbado, domingo ou
feriado, ou, ainda, de compensacéo de repouso semanal.
Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo, gratuitamente e em regime de comodato, a seus empregados, 0s equipamentos
de protecdo e seguranca obrigatdrios, nos termos de legislacdo especifica sobre higiene e seguranca do
trabalho.

Paragrafo Unico - Os empregados obrigam-se ao uso, manutencdo e limpeza adequada dos
equipamentos e uniformes que receberem, devolvendo-os por ocasido da resciséo contratual.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGCAO POR FALTA DE ENCAMINHAMENTO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Toda vez que, por negligéncia da empresa, 0 empregado deixar de ser encaminhado ao érgado competente
por acidente de trabalho, respondera esta pelos prejuizos dai advindos, se houverem.



Primeiros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas disponibilizardo materiais basicos de primeiros socorros, assim como programas de
prevencgéo de riscoc ocupacionais e de pronto atendimento em caso de urgéncias.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas permitirdo o acesso dos membros do Sindicato Profissional ou de preposto devidamente
credenciado através de credencial que serd, obrigatoriamente, emitida pelas duas entidades convenentes,
pena de invalidade de documentos, com o objetivo de propiciar a fiscalizacdo do cumprimento da
presente convencédo e a distribuicdo de boletins e convocagdo ou convocagOes do Sindicato laboral,
desde que previamente aprovados pela Diretoria da Empresa, e que objetivem o aprimoramento das
relacfes empregado-empresa. O acesso aqui permitido ndo se realizard sempre que do mesmo decorrer a
paralisacdo de servicos inadidveis ou que nao possam sofrer solucdo de continuidade.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS ASSISTENCIAIS - REPASSE AO SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos salarios base de seus empregados, atingidos ou ndo pela presente
convencéo, a partir de maio de 2011, mensalmente 2% (dois por cento), comprometendo-se a recolher 0s
valores descontados, até o decimo dia do més subsequente, aos cofres do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUQAO E DO MOBILIARIO DE VENANCIO
AIRES.

paragrafo Primeiro: O ndo recolhimento das contribui¢cBes nos prazos previstos acima implicard no
pagamento de multa de 10% (dez por cento) por parte da empresa infratora, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo: Para efeito do estabelecido na presente clausula, fica ressalvado o direito de
oposicdo do empregado que devera ser efetuado, pessoalmente junto ao Sindicato Profissional até dez
dias antes ao primeiro pagamento reajustado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO DE DESPESAS DO
SINDICATO ECONOMICO

As empresas abrangidas pela presente convencao repassardo aos cofres do Sindicato das Industrias de
Marmores e Granitos do Estado do Rio Grande do Sul uma contribui¢do para custeio de suas despesas no
valor de R$ 23,32 (vinte etrés reais etrinta e dois centavos) por empregado profissional ou
administrativo constante da folha de pagamento dos meses de junho e outubro de 2011, bem como
repassardo nos mesmos meses antes citados, ao mesmo Sindicato Patronal, o valor de R$ 15,90 (quinze



reais e noventa centavos) por empregado que nao seja enquadrado como profissional e constante da folha
de pagamento dos meses de junho e outubro de 2011.

Paragrafo Primeiro - Os recolhimentos serdo processados até 30 de junho de 2011 e 30 de novembro
de 2011, respectivamente.

Paragrafo Segundo - Em hipétese de ndo serem processados os recolhimentos, o empregador que
assim proceder, devera pagar ao Sindicato das Industrias de Marmores e Granitos e Rochas Ornamentais
do estado do Rio Grande do Sul a contribuicdo acrescida de atualizagdo monetéria aplicada pelo
INPC/IBGE do periodo de atraso, acrescido do valor atualizado os juros de mora pela taxa SELIC,
aplicado por fim, uma multa de 2% (dois por cento) sobre 0 montante ja atualizado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROVA DE QUITACAO DAS CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS

Todas as empresas que venham a exercer atividades na base territorial englobada pela presente revisdo
deverdo comprovar estarem quite com as contribui¢des aos Sindicatos Profissional e Econdmico quando
buscarem a assisténcia as rescisoes no Sindicato Profissional, sob pena de ndo homologacéo da resciséo.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas designardo um lugar acessivel aos trabalhadores para que o Sindicato Profissional divulgue
comunicados e esclarecimentos, devendo ditos comunicados e esclarecimentos serem previamente
aprovados pela diregdo das empresas e afixados no local destinado.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO- ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Em casos de necessidade temporaria e excepcional o Sindicato Profissional podera estudar juntamente
com a empresa respectiva a adogdo de um regime de trabalho compensatorio diferenciado, enquanto
perdurar essa situacao.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA~ TRIGESIMA SETIMA - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE
CONVENCAO

Fica convencionado que as clausulas constantes da presente convencdo somente serdo aplicaveis e
exigiveis apds o deposito da mesma em érgdo competente, o que as partes comprometem-se a fazé-lo
conjuntamente no prazo legal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estabelecida uma multa por descumprimento de cldusulas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho que contenham obrigacéo de fazer correspondente a 5% (cinco por cento) do salario normativo
da funcéo previsto neste acordo, por empregado prejudicado, observadas, antes da aplicagdo desta multa,
as seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro- Constatada irregularidades pelo Sindicato Profissional, deverd o mesmo informar,
em forma de oficio, a empresa presumivelmente irregular, concedendo um prazo de 05 (cinco) dias para
que esta regularize a situacéo;

Paragrafo Segundo- Nao regularizada a situacdo ap0s o procedimento anterior, serd devida a multa
prevista no “caput” desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho as combinagGes para eventuais infracfes serdo
aqui estipuladas e/ou que tenham previséo legal.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacdo das normas da presente convencdo devera ser resolvida
exclusivamente pela Justica do trabalho, ficando reconhecida a legitimidade dos convenentes para
ajuizar agdo visando o cumprimento da presente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORMA

Este instrumento é transmitido pelo SISTEMA MEDIADOR, o qual € validado em seu teor e forma pelo
requerimento assinado pelos Presidentes e/ou Procuradores dos Sindicatos Convenentes e 0 seu devido
depdsito junto a DRT-RS.

JANDIR DA SILVA
Presidente
SINDICATO TRAB IND CONSTRE MOBILIARIO DE VENANCIO AIRES

ALEXANDRE BITTENCOURT DE CARLI
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARMORES, GRANITOS E ROCHAS ORNAMENTAIS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL






