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SINDICATO DAS INDS DE OLARIA E DE CERAMICA P/CONSTR RGS, CNPJ n. 87.183.182/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). GUILHERME GUIMARAES;

E

SIND DOS TRABLHADORES NA IND DA CONST MOBILIARIO 1JUI, CNPJ n. 90.741.257/0001-97, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO MACIEL ALVES;

SINDICATO TRAB IND CONSTRE MOBILIARIO DE VENANCIO AIRES, CNPJ n. 89.715.056/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO MACIEL ALVES;

SIND TRAB IND CONST CIVIL MOB E OLARIAS DE TRES PASSOS, CNPJ n. 94.441.383/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO MACIEL ALVES;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE CANELA, CNPJ n. 89.574.453/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO MACIEL ALVES;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBI DE CANG, CNPJ n. 91.990.200/0001-94, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO MACIEL ALVES;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOB DE GRAMADO, CNPJ n. 90.934.639/0001-37,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO MACIEL ALVES;

SINDICATO TRABALH INDUST CON ST MOBILARIO PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.046.895/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO MACIEL ALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2011
a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias
de olaria e de ceramica para construc&o, com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, Ajuricaba/RS,
Arroio do Tigre/RS, Augusto Pestana/RS, Barros Cassal/RS, Bom Jesus/RS, Boqueirdo do Le&do/RS,
Camargo/RS, Canela/RS, Cangucu/RS, Capédo da Canoa/RS, Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS,
Charrua/RS, Ciriaco/RS, Coxilha/RS, David Canabarro/RS, Erebango/RS, Ernestina/RS, Estacao/RS,
Frederico Westphalen/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Gramado/RS,
Ibarama/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, Imbé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Itati/RS,
Jaquirana/RS, Maquiné/RS, Marau/RS, Mato Castelhano/RS, Montauri/RS, Morro Redondo/RS,
Muliterno/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Petropolis/RS, Osério/RS, Panambi/RS, Parobé/RS, Picada



Café/RS, Piratini/RS, Pontédo/RS, Riozinho/RS, Rolante/RS, Sananduva/RS, Santo Augusto/RS, Sao
Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sdo José dos Ausentes/RS, Segredo/RS, Serafina
Corréa/RS, Sertdo/RS, Sobradinho/RS, Tapejara/RS, Taquara/RS, Terra de Areia/RS, Tramandai/RS,
Trés Coroas/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Victor Graeff/RS, Vila Maria/RS e Xangri-la/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de maio de 2011, fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria, os

seguintes Salarios Normativos:

a) R$ 611,00 (Seiscentos e onze reais) mensais para os Serventes;

b) R$ 827,00 (Oitocentos e vinte e sete reais) mensais para os Profissionais.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos desta clausula, consideram-se PROFISSIONAIS: Mecanicos,
eletricistas, operadores de maquinas automotoras (trator, pa-carregadeira e similares), o responséavel pelo
cozimento (queimador) e o controlador do equipamento de secagem.

Paragrafo Segundo: A partir de 1° de junho de 2011, inclusive , o salério normativo sujeitar-se-a aos
mesmos reajustes salariais que a categoria profissional convenente obtiver.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econémica, a partir de 1° de maio de 2011, concederdao um reajuste
salarial de 7% (sete por cento) a incidir sobre o salario de 1° de maio de 2010.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de empregado admitido apds 1° de maio de 2010, o reajuste previsto no
caput desta clausula, sera calculado de forma proporcional para preservar a hierarquia salarial, ou seja,
1/12(um doze avos), por més de servico ou fragcao superior a 15(quinze) dias.

Paragrafo Segundo: Serdo compensados todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos apés
1° de maio de 2010, ressalvas as hipéteses previstas no item XXI, da Instrugdo Normativa 04/93 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA QUINTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO



As empresas fornecerdo o0s envelopes de pagamento dos salarios ou similares com
identificacdo das parcelas pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente convencao deverdo ser pagas juntamente com
0s salarios de junho de 2011.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

As empresas concederao um adicional de 3% (trés por cento) a titulo de quinquénio a incidir sobre o salario
contratual, para cada 5 (cinco) anos de servigos continuos prestados ao mesmo empregador.

Paragrafo Unico: Sera considerado também servigo continuo, o periodo anterior quando o empregado for
readmitido no prazo de 180 (cento e oitenta dias) do desligamento.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas poderdo conceder aos respectivos empregados o auxilio alimentacdo, mediante
convénio firmado com empresa especializada no fornecimento do cartdo alimentacdo, com
desconto em folha de pagamento de, no maximo 25% (vinte e cinco por cento) do salério
normativo.

Paragrafo Primeiro: O auxilio-alimentacdo ter4 natureza indenizatéria, nao
integrando o salario para nenhum efeito.

Paragrafo Segundo:O desconto efetuado pelo empregador no salario do
empregado sera valido, desde que, prévia e expressamente autorizado, pelo empregado.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCACAO



As empresas pagardo um auxilio-escolar no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario
normativo, em duas parcelas iguais de 25% (vinte e cinco por cento), nos meses de julho de
2011 e marco de 2012, para o empregado que provar matricula regular e freqiéncia normal
em escola de primeiro, segundo ou terceiro grau.

Paragrafo Unico: Se o empregado néo for estudante tera direito ao auxilio escolar referido no
"caput” desta clausula, desde que comprove ter 1 (um) filho, menor de 14 (quatorze) anos de
idade, matriculado nas condi¢cdes acima estabelecidas.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo em favor de seus empregados seguro de vida em grupo, por morte natural,
acidental ou invalidez permanente, decorrente de acidente pessoal, no limite minimo de R$ 6.000,00 (seis
mil reais), por empregado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO DEMISSIONAL

O exame médico demissional devera ser realizado até a data da homologacéo da resilicao
contratual, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de: a)
um (01) ano, para as empresas de grau de risco 1 e 2; b) 180 (cento e oitenta) dias, para as
empresas de grau de risco 3 ou 4 (Quadro | da NR-4).

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO DE DEMISSAO

No curso do aviso prévio dado pelo empregador, se o empregado comprovar a obtencao de
novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso
prévio, desobrigando-se, contudo, do pagamento daquele periodo néo trabalhado.

Suspensdao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, independentemente do tempo de vigéncia, as
empresas fornecerdo ao respectivo empregado a segunda via ou copia do recibo de quitacéo.



Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderdo acordar com o Sindicato profissional a contratacao de trabalhadores,
mediante contrato por tempo determinado criado pela Lei 9.601/98, ajustadas as condicfes
para tanto.

Paragrafo Primeiro: O acordo a que se refere 0 caput reger-se-a pelas normas aplicaveis ao
acordo coletivo de trabalho constantes dos artigos 611 e seguintes de CLT.

Paragrafo Segundo: Quando da assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado as empresas
fornecerao ao respectivo empregado, a segunda via ou copia do contrato assinado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

As empresas garantirdo estabilidade provisoria a gestante desde a confirmacao da gravidez até 5(cinco)
meses apds o parto.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO SEMANAL DE HORAS

Nos termos do inciso Xlll do art.7° da Constituicdo Federal, as empresas, respeitado o nimero
de horas de trabalho contratual semanal, poderéo ultrapassar a duragdo normal da jornada de
trabalho, até o maximo legal permitido, visando a compensacdo das horas de trabalho
suprimidas em outros dias da semana, sem que este acréscimo diario seja considerado como
trabalho extraordinario.

Paragrafo Unico: Uma vez estabelecido o regime de compensacgio as empresas somente
poderdo altera-lo com a expressa concordancia dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORAS



Sempre que ocorrer a hipotese de (um) dia util entre feriados e /ou dias de repouso, as empresas ficam
autorizadas a promover a compensacéao das horas de trabalho desse dia em outras datas, de acordo com a
conveniéncia do servico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo, mediante acordo coletivo de trabalho com o Sindicato profissional,
implantar o banco de horas, pelo qual, o excesso ou reducdo de horas trabalhadas em um dia
seja compensado pela diminuicdo ou acréscimo de horas de trabalho em outro dia,
respeitadas as disposi¢oes da Lei 9.601/98.

Paragrafo Unico: As condi¢bes para a implantacdo do banco de horas de que trata o caput,
serdo fixadas no acordo coletivo de trabalho, desde que ndo contrarie o disposto na Lei
9.601/98.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO FALTAS EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas abonaréo as faltas aos empregados estudantes nos dias de realizacdo de provas
escolares, no turno em que as mesmas ocorrerem, desde que regularmente matriculados em
escolas oficiais ou reconhecidas, mediante comunicacdo ao empregador com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia e comprovacdo posterior dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
quando as provas se realizarem dentro do horario de trabalho.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Enquanto vigorar convénio com o INSS, as empresas reconhecerédo a validade aos atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos pelos profissionais contratados pela entidade sindical dos trabalhadores, sujeitos
porém, a rubrica da empresa ou da entidade conveniada, se houver.

Relac@es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS



As empresas designarao local acessivel aos empregados para fixagdo de convocacdes ou avisos assinados
pelo Presidente da entidade sindical convenente.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVAGCAO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribuicdes e dos recolhimentos
dos valores devidos por forca da Assembléia Geral Anual, por ocasido das homologacdes das
rescisdes contratuais, junto ao Sindicato suscitante. A comprovacéo da regularidade relativa
aguelas obrigacfes junto ao Sindicato suscitado somente se fard mediante a exibicdo de
certiddo negativa de débito expedida pelo Sindicato Patronal ora acordante.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo do salario mensal dos empregados, atingidos ou nao pela presente
convengao, em favor de uma das entidades a seguir indicadas, conforme o respectivo enquadramento
sindical de seus empregados:

I- mensalmente 1% (um por cento), comprometendo-se a recolher os valores dentro de 5 (cinco dias)
apos o desconto, aos cofres do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE 1JUI.

I1- mensalmente 1,5% (um virgula cinco por cento), comprometendo-se a recolher os valores dentro
de 5 (cinco dias) ap0s o desconto, aos cofres do

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUQAO E DO
MOBILIARIO DE CANGUCU e do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRU(;AO E DO MOBILIARIO DE GRAMADO.

llI- mensalmente 2% (dois por cento), comprometendo-se a recolher os valores dentro de 5 (cinco dias)
apo6s o desconto, aos cofres do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CANELA e do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE VENANCIO AIRES.

IV - quatro parcelas de 3% (trés por cento) do salario mensal dos empregados nos meses de julho/2011,
outubro/2011, janeiro/2012 e maio/2012, comprometendo-se a recolher os valores dentro de (cinco) dias,
apo6s o desconto, aos cofres do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PASSO FUNDO.

V- trés parcelas de 3,5% (trés virgula cinco por cento) do salario mensal dos empregados nos meses de
junho/2011, setembro/2011, janeiro/2012 e dezembro/2012, comprometendo-se a recolher os valores dentro
de (cinco) dias, apds o desconto, aos cofres do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E OLARIAS DE TRES PASSOS.

Paragrafo Primeiro: Para aqueles empregados que forem admitidos ap6s 0s



meses fixados para os respectivos descontos, procederdo as empregadoras ao desconto e
recolhimento nas mesmas condi¢des ora pactuadas, a partir da admisséo.

Paragrafo Segundo: O trabalhador podera opor-se ao desconto, desde que, nos
dez dias anteriores ao primeiro desconto, compareca no Sindicato para manifestar sua
oposi¢ao e seus fundamentos.

Paragrafo Terceiro: Nos documentos encaminhados as empresas devera constar o carimbo
do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As industrias de Olaria e de Ceramica para Construcdo recolherdo ao respectivo Sindice
Patronal convenente, as préprias expensas, contribuicdes mensais, iguais e consecutive
vencendo-se a primeira em 30 (trinta) dias apds o arquivamento da Convencdo na Delegac
Regional do Trabalho, a quantia de:

a) R$ 78,00 para as empresas com 01 a 02 empregados, em 1(uma) parcela ;

b) R$ 156,00 para as empresas com 03 a 05 empregados, em 2(duas) parcelas de R$ 78,00
c) R$ 312,00 para as empresas com 06 a 10 empregados, em 2(duas) parcelas de R$ 156,0
d) R$ 468,00 para as empresas com 11 a 30 empregados, em 3(trés) parcelas de R$ 156,0C
e) R$ 780,00 para as empresas acima de 30 empregados, em 4(quatro) parcelas de R$ 195

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTAS

O recolhimento fora dos prazos estabelecidos nas clausulas anteriores esta sujeito a multa de
5% (cinco por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, desde que néo atendida a
exigéncia das entidades sindicais convenentes conforme o caso, no prazo de 3 (trés) dias.

Disposicdes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORMA

Este instrumento é lavrado por meio do Sistema Mediador do MTE, e o protocolo do
requerimento de registro, assinado pelas partes signatarias, sera depositado no DRT/RS,
tendo as copias extraidas pelo Sistema Mediador plena validade legal.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEFINICAO DE ABRANGENCIA POR ENTIDADE LABORAL



A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas
indastrias da construcdo e do mobiliario, com abrangéncia territorial nas cidades a seguir
relacionadas de acordo com suas respectivas Entidades Laborais:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE CANELA

Bom Jesus/RS, Canela/RS, Capéo da Canoa/RS, Igrejinha/RS, Imbé/RS, Itati/RS,
Jaquirana/RS, Maquiné/RS, Nova Petrépolis/RS, Osério/RS, Parobé/RS, Picada Café/RS,
Riozinho/RS, Rolante/RS, Séo Francisco de Paula/RS, Sado José dos Ausentes/RS,
Taquara/RS, Terra de Areia/RS, Tramandai/RS, Trés Coroas/RS e Xangrila/RS.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE CANGUCU
Cangucu/RS, Morro Redondo/RS e Piratini/RS.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;AO E DO
MOBILIARIO DE GRAMADO
Gramado/RS.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE 1JUI
Ajuricaba/RS, Augusto Pestana/RS, Catuipe/RS, ljui/RS, Panambi/RS e Santo Augusto/RS.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;AO E DO
MOBILIARIO DE PASSO FUNDO

Agua Santa/RS, Camargo/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Charrua/RS, Ciriaco/RS,
Coxilha/RS, David Canabarro/RS, Erebango/RS, Ernestina/RS, Estacao/RS, Gentil/RS,
Getulio Vargas/RS, Ibiacd/RS, Ibiraiaras/RS, Ipiranga do Sul/RS, Marau/RS, Mato
Castelhano/RS, Montauri/RS, Muliterno/RS, Nova Alvorada/RS, Pontéo/RS,
Sananduva/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sertao/RS, Tapejara/RS,
Vanini/RS, Victor Graeff/RS e Vila Maria/RS.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL,
MOBILIARIO E OLARIAS DE TRES PASSOS.
Frederico Westphalen/RS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE VENANCIO AIRES

Arroio do Tigre/RS, Barros Cassal/RS, Boqueirédo do Ledo/RS, General Camara/RS,
Ibarama/RS, Segredo/RS, Sobradinho/RS e Venancio Aires/RS.

GUILHERME GUIMARAES
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