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SINDICATO TRAB IND CONSTRE MOBILIARIO DE VENANCIO AIRES, CNPJ n. 89.715.056/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANDIR DA SILVA,;

E

MADEIREIRA HAAS LTDA, CNPJ n. 98.597.917/0001-10, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
JOSE CARLOS HAAS JUNIOR ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO, com
abrangéncia territorial em Venancio Aires/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam instituidos a partir de 01 de maio de 2014, os seguintes salarios minimos profissionais:

a) Para os trabalhadores auxiliares de producéo: R$ 754,35 (setecentos e cinquenta e quatro reais e doze
centavos) por més durante o contrato de experiéncia (90 dias), ficando condicionado que em havendo
reajuste do salario minimo nacional anterior a data base, este piso devera manter-se na mesma
proporcionalidade que se encontra.

b) Apds contrato de experiéncia o piso passara a ser de:

NIVEL | = R$ 781,10 (setecentos e oiotenta e um reais e dez centavos) por més;



NIVEL Il = R$ 843,16 (oitocentos e quarenta e tres reais e dezesseis centavos) por més;
NIVEL Il = R$ 909,50 (novecentos e nove reais e cinquenta centavos) por més;
NIVEL IV = R$ 972,99, (novecentos e setenta e dois reais e noventa e nove centavos) por més;

c) Para os trabalhadores nas fun¢des de Operador de Empilhadeira ou similares durante o primeiro ano de
contratualidade considerado para tal como treinamento profissional, salvo os que comprovar ja ter exercido
a funcdo em outra empresa por mais de um ano, fica assegurado o piso de R$ 843,16 (oitocentos e
guarenta e trez reais mais dezesseis centavos ) por més;

d) Para os trabalhadores que possuam as funcdes de Operador de Empilhadeira ou Similares apds um ano
na funcéo e para trabalhadores na fungéo de Manutencéo de Maquinas e Equipamentos, fica assegurado
um salario profissional no valor de R$ 920,20 (novecentos e vinte reais e vinte centavos ) por més;

e) Para os empregados que possuam as fun¢des de Operador de Centro de Usinagem com Comando
Numeérico (CBO 7214-05); Operador de Centro de Usinagem de Madeira/CNC (CBO 7735-05); Operador de
Torno Automatico (usinagem de madeira) (CBO 7733-45); Operador de Torno com Comando Numérico
(CBO 7214-30); Operador de Trator Florestal (CBO 6420-15) fica assegurado um piso salarial de

R$ 1.027,20 (um mil e vinte e sete reais e vinte centavos) por més.

f) Para os trabalhadores na fungéo de Técnico de Seguranca do trabalho, fica assegurado um pisso salarial
de R$1.110,00(Hum mil cento e dez reais )por més.

g) Para os trabalhadores na funcéo de motorista de Truk e truk cacamba basculante, fica assegurado um
piso de R$ 1.266,30(Hum mil e duzentos e sessento e seis reais mais trinta centavos) por més)

h) Para os trabalhadores na funcdo de motorista de carreta-florestal, motorista de carreta, cacamba
basculante fica assegurado o piso de R$ 1.457,25 (Hum mil e quatrocentos e cinquenta e sete reais mais
vinte e cinco centavos) por més.

I) Para os trabalhadores na funcéo de motorista de carreta bitrem e rodotrem fica assegurado o piso de R$
1.542,25 (Hum mil e quinhentos e quarenta e dois reais mais vinte e cinco centavos) por més.

J) ppara os trabalhadores na fungdo de motorista manobrista, fica assegurado o piso de R$ 1027,20(um mil
e vinte e sete reais e vinte sentavos) por més.

Paragrafo Primeiro: Aos trabalhadores contratados por contrato de experiéncia cujo término ocorrer entre 0s
dias 01 e 15 do més, aplicar-se-4 o piso conforme o0s niveis estabelecidos na letra "b", e, aos contratos cujo
término do contrato de experiéncia ocorrer apés o dia 15 do més a empresa mantera o salario de
experiéncia de R$ 754,35 (setecentos e cinquenta e quatro reais) até o final do més, devendo a empresa
aplicar salério normativo conforme os niveis estabelecidos na letra "a", a partir do primeiro dia do més
subsequente.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo podera gerar qualquer tipo de equiparacéo salarial para efeitos
trabalhistas, valendo Unico e exclusivamente, para a hipétese do trabalhador que exerce em tempo integral
as funcdes acima definidas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL



A empresa concedera a todos os seus empregados admitidos até 01 de maio de 2014, uma correcao
salarial, para efeito da revisdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, de 7% (sete inteiros por cento) a incidir
sobre o salério devido em maio de 2013.

Paragrafo Unico: O percentual de reajuste do empregado que haja ingressado na empresa apés a data-
base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente
na mesma funcéo, admitido até 12 meses antes da data-base, ndo podendo ser inferior ao piso hora
pactuado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DISCRIMINATIVO DE SALARIOS

A empresa fornecera os envelopes de pagamento dos salérios ou similares com identificacdo das parcelas
pagas e dos descontos efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A empresa podera descontar dos salarios de seus empregados, além dos descontos legais convencionais,
e desde que por eles autorizados, prévia e por escrito, valores destinados a integracdo em planos de
assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada ou de entidade cooperativa,
cultural ou recreativa associativa dos seus trabalhadores, em beneficio dos mesmos e dos seus
dependentes, bem como vale-farmacia, parcelas correspondentes a cesta de alimentos, integral ou parcela
nao subvencionada, vale-supermercado, ticket refei¢des.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SETIMA - PERIODO REVISANDO

Com a concesséo das corregdes salariais acima, fica integralmente quitado o periodo revisando de 01 de
maio de 2012 a 30 de abril de 2013, ficando estipulado que o salario resultante da corre¢éo acima, formara
base para eventual procedimento coletivo futuro.

Paragrafo Primeiro: Quaisquer variagfes salariais concedidas entre 1° de maio de 2013 e 30 de abril de
2014 poderéo ser utilizadas para compensacao com as variacdes aqui previstas, de vez que ficam desde ja
incorporados todos os reajustes salariais, espontaneos, coercitivos ou abonados previstos de 01 de maio de
2013 a 30 de abril de 2014, inclusive zerando quaisquer indices de inflagdo da categoria até 1° de maio de
2014.

Paragrafo Segundo: As variagcdes espontaneas ou coercitivas, com excec¢ao das concedidas neste acordo,
praticadas a partir de 1° de maio de 2013 e na vigéncia do presente acordo poderao ser utilizadas como
antecipacdes e para compensacao em procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou ndo, de feitio



revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

GratificacBes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO

A empresa concedera aos empregados que solicitarem por escrito, o0 pagamento de 50% (cinquenta por
cento) do 13° salario por ocasido da concesséao das férias, excetuando as férias coletivas.

Outras Gratificacdes

CLAUSULA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE

O trabalhador que por eventualidade, tiver faltado um dia tera direito a (40%) do premio, caso venha ter o segundo dia de falta néo
terd direito ao premio, mesmo que devidamente justificado salvo em caso de morte de parente de até segundo grau devidamente
comprovado pelo atestado de 6bito, durante o periodo considerado para fins de levantamento da efetividade, ter& direito a perceber
a titulo de prémio de assiduidade o valor de R$ 100,00 (cem reais) por més.

Paragrafo primeiro: O valor do beneficio ora acordado passa a ter validade a partir da competéncia junho de 2014.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO EDUCACAO

A empresa fornecera em fevereiro de 2015, para o empregado que comprovar matricula regular e freqtiéncia normal em escola de
primeiro, segundo ou terceiro grau, um kit escolar contendo os seguintes itens:

01 un Mochila escolar;

02 un caderno 1 matéria com 96 folhas capa simples;
03 un caneta esferogréfica;

03 un lapis preto;

01 un apontador plastico;

02 un borracha escolar;

01 cx caneta hidrocor 12 cores;

01 cx lapis de cor 12 cores;



01 cx giz de cera 12 cores;

01 un pasta plastica com aba elastica;
01 un estojo escolar;

01 un régua plastica 30 cm;

01 un tesoura sem ponta;

01 un cola branca 40 gr;

100 un folha A4 75g/m2.

Paragrafo Unico: Se o empregado nao for estudante tera direito ao auxilio escolar referido no caput desta clausula, desde que
comprove ter filho, menor de 14 (quatorze) anos de idade, matriculado nas condi¢Bes acima estabelecidas. Caso trabalhe na
empresa o casal, e os mesmos tiverem somente um filho nas condi¢des acima estabelecidas, ambos ter&o direito ao recebimento do
auxilio educagéo.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

A empresa concedera aos seus empregados, que a tanto e pelas presentes disposi¢des fagcam jus, um
percentual de adicional de quinquénio, da ordem de 3% (trés por cento) mensais para cada cinco anos de
servico prestados pelo empregado ao mesmo empregador, aplicavel sobre o salario base do empregado,
sendo que o percentual adicionado, de quinquénios ndo podera ultrapassar a 9% (nove por cento) por
empregado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO ODONTOLOGICO

Assisténcia Odontolégica

Fica acordado entre as partes, que a empresa deve auxiliar no pagamento do plano odontolégico contratado
pelo sindicato laboral com o percentual mensal de 33,5 % (trinta e trés virgula cinco por cento) do valor do
plano. Este beneficio estende-se somente para o titular associado conforme adesao.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo em favor de seus empregados, um seguro de vida em grupo, por morte natural,
acidental ou invalidez permanente, decorrente de acidente pessoal, no limite de R$ 14.000,00 (quatorze



mil reais) por empregado.
a) Fica facultado as empresas negociarem o custo mensal do seguro com seus empregados;

b) As empresas que mantenham seguro de vida ou concedam beneficios de qualquer outra forma para seus
empregados, ficam dispensados desta contratacéo.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COPIA DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, independentemente de tempo de vigéncia, a empresa
fornecera ao respectivo empregado a segunda via ou cépia do recibo de quitacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO

A empresa se obriga a comprovar, por ocasido das homologacdes das rescisfes contratuais, o pagamento
das contribui¢cdes e dos recolhimentos dos valores devidos por forca da Assembléia Geral do Sindicato
Profissional, que fixou o percentual de contribuigdo aos trabalhadores.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

No curso do aviso prévio dado pelo empregador ou do empregado, se 0 mesmo comprovar a obtengéo de
novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio,
desobrigando-o, contudo, do pagamento daquele periodo ndo trabalhado.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

A empresa podera acordar com o Sindicato Profissional a contratacdo de trabalhadores mediante contrato
por prazo temporario determinado criado pela Lei n°® 9.601/98, ajustadas as condi¢des para tanto.

Paragrafo Unico: O acordo a que se refere o caput reger-se-a pelas normas aplicaveis ao acordo coletivo de



trabalho, constantes dos artigos 611 e seguintes da CLT.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado a empresa fornecera ao respectivo
empregado a segunda via ou cépia do contrato assinado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes abrangidas pelo presente Acordo Coletivo, durante a sua vigéncia, a garantia de emprego de
180 (cento e oitenta) dias a contar da data do parto, facultado & empregada renunciar ou transacionar a garantia de emprego de 30
(trinta) dias, excedente a legalmente prevista e ora acordado, salvo se vier a existir outras leis que déem garantia de tempo maior
que a prevista nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se a empregadora para
ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da concesséo do aviso prévio, sob pena
de nada mais poder postular, entendendo-se a garantia inexistente se ndo efetivada a apresentacdo no prazo maximo antes
previsto.

Paragrafo Segundo: Referida comunicagdo devera vir acompanhada de documento comprobatério.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO

Nos termos do inciso XllI do art. 7° da Constituicdo Federal, a empresa, respeitando o nimero de horas de
trabalho contratual semanal, podera ultrapassar a duragdo normal da jornada de trabalho, até o maximo
legal permitido, visando a compensagédo das horas de trabalho suprimidas em outros dias da semana, sem
que este acréscimo diario seja considerado como trabalho extraordinario na hip6tese de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIADOES



Sempre que ocorrer a hipétese de 01 (um) dia Gtil entre feriados e dias de repouso, a empresa fica
autorizada a promover a compensacado das horas de trabalho desses dias em outras datas de acordo com a
conveniéncia do servigo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SETOR DE PREPARO DE ALIMENTAGAO (COZINHA)

Excepcionalmente aos trabalhadores do setor de preparo de refei¢cdes (cozinha) fica a empresa autorizada
a realizar intervalo entre turnos de até 4 (quatro) horas.

Paragrafo Unico: Sempre que a empresa contratar empregado para esta fungéo, devera constar no contrato
de trabalho, o acima referido, para que o trabalhador esteja ciente do mesmao.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

A empresa abonara as faltas aos empregados estudantes nos dias de realizagao de provas escolares, no
turno em que as mesmas ocorrerem, desde que regularmente matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas, mediante comunicacéo ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
comprovacao posterior dentro de 48 (quarenta e oito) horas, quando as provas se realizarem dentro do
horério de trabalho.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

A empresa podera, mediante acordo coletivo de trabalho com o Sindicato Profissional, implementar o banco de horas, pelo qual, o
excesso ou a reducgdo de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminui¢cdo ou acréscimo de horas de trabalho em
outro dia, respeitadas as disposi¢des da Lei n® 9.601/98.

Paragrafo 1°: As condi¢des para a implantagdo do banco de horas de que trata o caput serdo fixadas no acordo coletivo de trabalho,
desde que nao contrarie o disposto na Lei n° 9.601/98.

Paragrafo 2°:Especificamente para os trabalhadores no setor de transporte rodoviario da empresa,podera ser instituido o banco de
horas destinado & compensacédo, devendo firmar acordo com os trabalhadores mediante a ssinatura de aceite destes, nos seguintes
moldes.

a) A totalidade das horas extras trabalhadas,sera langcada no banco de horas sem qualquer acréscimo,(uma por uma) e
compensadas no prazo maximo de 120 dias, observando que nédo podera ter em seu banco de horas um saldo superior a 150 (cento
e cinquenta) horas.

b) A totalidade das horas laboradas em dias de feriados e repouso semanal sera langada no banco de horas, sem acréscimo previsto
como horas extras e compensados no praso maximo de 120 (cento e vinte) dias, observando o previsto na letra (a) deste
paragarafo.



¢) Caso néo seja possivel a compensacado do saldo de horas dentro do prazo previsto e banco de horas , o empregado resebera seu
valor corespondente na folha de pagamento do mes imediato posterior ao do termino daqueleperiodo adicionado de
50% (cinquenta porsento)..

d) Ocorrendo a rescisédo do contrato de trabalho sem que tenha compensado as horas do saldo de banco de horas, devera ser pagas
imediatamente no memento da rescisdo como horas extras com acréscimo de 50% por sento o restante do saldo de banco de horas.

e) Havendo credito de horas a favor do empregador, ndo podera ele desconta-las dos pagamentos das verbas rescisorias.

f) A comunicagéo de concecao de folga devera ser comunicada pelo empregador até ao dia anterior a correspondente dispensa, as
folgas compensatéria dar-se-a de preferéncia em dia que antecede ou subseqiiente ao repouso semanal ou feriado.

g) O banco de horas poderéa tanto apresentar saldo favoravel ao empregador como ao empregado.

h) A empresa devera fornecer todo final de més aos seus empregados, planilha informativa contendo a situacdo individualizada do
banco de horas.

i) Uma vez assinado o acordo que instituido o banco de horas entre empresa e empregador, a empresa devera enviar o documento
ao sindicato profissional para a devida homologagao, sendo o mesmo considerado valido sobrevindo novo acordo coletivo que
contenha banco de horas nos moldes ajustado,ndo necessitando de firmar novo acordo entre a empresa e os empregados que ja
tenham assinado o acordo anterior.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos pela empresa os atestados do médico contratado pela mesma, salvo em caso de necessitar
de médico especialista. Também serdo aceitos os atestados odontoldgicos do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO

O exame médico demissional devera ser realizado até a data da homologacéo da rescisao contratual,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de: a) um (01) ano, para as
empresas de grau de risco 1 e 2; b) 180 (cento e oitenta) dias, para as empresas de grau de risco 3 ou 4
(Quadro | da NR-4).

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS



A empresa designara local acessivel aos empregados para a fixacdo de convocacgdes ou avisos assinados
pelo presidente da Entidade Sindical convenente.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A empresa descontara do salario base mensal de seus empregados, associados ou nédo, atingidos por este Acordo, conforme
aprovado em Assembléia, a quantia de 2% (dois por cento).

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser efetuado dentro de 05 (cinco) dias apds o desconto, remetendo-se a respectiva
entidade sindical uma relagdo de empregados, discriminando o salario e o desconto efetuado.

Paragrafo Segundo: O trabalhador podera opdr-se ao desconto, desde que compareca no Sindicato para manifestar sua oposicéo e
seus fundamentos, desde que ndo comprometa o seu horério de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento fora do prazo estabelecido na clausula anterior sujeitar-se-a, além da atualizacdo pela UPF,
multa de 30% (trinta por cento) e juros de mora de 1° (um por cento) ao més.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULA PREVISTA NO PRESENTE ACORDO

Fica convencionado que as clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho somente serdo
aplicaveis e exigiveis apos o deposito do mesmo no érgao competente, o que as partes comprometem-se a
fazé-lo conjuntamente.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacdo das clausulas, previstas no presente Acordo Coletivo devera ser
resolvida pela Justica do Trabalho.

Na hipétese de recurso a Justica do Trabalho, fica reconhecida a legitimidade dos convenentes para ajuizar
acles visando o cumprimento da presente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMINACOES



Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as cominacfes para eventuais infracdes serdo as
aqui estipuladas e/ou que tenham previsao legal.

JANDIR DA SILVA
Presidente
SINDICATO TRAB IND CONSTRE MOBILIARIO DE VENANCIO AIRES

JOSE CARLOS HAAS JUNIOR
Diretor
MADEIREIRA HAAS LTDA



